MUNKÁLTATÓI AZONNALI HATÁLYÚ FELMONDÁS MT 78 §

................................ (név)

................................ (munkakör)

Tárgy: Munkaviszony megszüntetése azonnali felmondással

Értesítem, hogy cégünknél .... év ........................... hó ...... napjától kezdődően fennálló, határozatlan (vagy: határozott) időtartamú munkajogviszonyát a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. tv. 78. § (1) bekezdés ,,a,, pontja alapján lényeges, szándékos kötelezettség szegés, súlyos gondatlanság miatt VÁLASSZ!!!!!
 b) pontja alapján, olyan magatartást tanúsít amely a munkaviszony fenntartását lehetetlenné teszi, MI AZ a mai napon

AZONNALI HATÁLYÚ FELMONDÁSSAL MEGSZÜNTETEM.

Tájékoztatom, hogy a tárgyhavi, arányos munkabérét, az .... évi szabadságából igénybe nem vett, arányos szabadságának pénzbeli megváltását, valamint a munkaviszony megszüntetése vonatkozásában kiállított igazolást és iratokat az MT 80 § (2) lapján 5 napon belül ……. napon átveheti.

Utasítom, hogy a munkakörét, valamint a birtokában lévő, a munkáltató által munkavégzése céljából átadott eszközöket, iratokat a mai napon ................................. munkavállalónak, átadó-átvevő jegyzőkönyvvel, a folyamatban lévő ügyek állásáról szóló tájékoztatással, adja át.

Amennyiben intézkedésemet sérelmesnek tartja, a kézhezvételtől számított 30 napon belül, a munkáltatónál munkaügyi vitát kezdeményezhet, annak eredménytelensége esetén keresettel fordulhat az MT 285 §-a alapján az illetékes Munkaügyi Bírósághoz.

INDOKOLÁS: 64 § (2) 66 §
Munkaviszonyának rendkívüli felmondással történő megszüntetését az a körülmény tette szükségessé, mely szerint .................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. ez itt a lényeg, világos okszerű, bizonyított, ellen munkaügyi vita indítható.
Kelt, .........................., .... év ....................... hó ...... nap

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	.......................................................

	 
	a munkáltatói jogokat gyakorló 
személy aláírása


Az azonnali hatályú felmondást átvettem, 

Kelt, .........................., .... év ....................... hó ...... nap

................................

Munkavállaló

Az azonnali hatályú felmondás átvételét megtagadta, 

Tanú1

Név 

Lakcím

Szig. szám

Tanú2

Név 

Lakcím

Szig szám

