ÉRTESÍTÉS HATÁROZOTT IDEJŰ MUNKASZERZŐDÉS LEJÁRTÁRÓL

........................

részére

Helyben
Tájékoztatom, hogy a ..... év ............. hó .... napján kötött munkaszerződése ... pontjában előírt határozott időtartam .... év ........ hónap .... napján lejár, ezért munkaviszonya ezen a napon a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 86. § c) pontjára tekintettel megszűnik. 

Tájékoztatom, hogy a munkaviszony megszűnésének napjáig járó időarányos munkabérét, és a ki nem vett arányos szabadságának pénzbeli megváltását a munkáltató az utolsó munkában töltött napon, .... év ........ hónap .... napján fizeti ki. Ezen a napon kerülnek kiadásra a munkaviszony megszűnésére tekintettel kiállított igazolások is.

Utasítom, hogy munkakörét és a használatában lévő munkaeszközöket, valamint a birtokában lévő iratokat – az ügyek állására vonatkozó tájékoztatást is tartalmazó – átadó-átvevő jegyzőkönyv felvétele mellett, az utolsó munkában töltött napon adja át ............................... munkavállalónak.

Kelt: ......................., .... év .......... hónap ..... nap

...................................................

a munkáltatói jogkör gyakorlója

