MEGÁLLAPODÁS
munkajogviszony közös megegyezéssel történő megszüntetéséről

amely létrejött egyrészről a ………………………………………………………… (képviselő: …………………..; székhely: ………………………………………………..), mint munkáltató, másrészről ………………… (Születési hely, idő: ……………………...)
Anyja neve: …………………………
Állandó lakcím: …………………………
TAJ szám: ……………………..
Adószám:  …………………., mint munkavállaló között, az alábbi feltételekkel:
1. A munkáltató és a munkavállaló egybehangzó kijelentéssel megállapodnak abban, hogy a közöttük fennálló határozott időtartamú munkajogviszonyt, a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. tv. 64-67. § alapján, ……….. év ………….. hó …… napjával, közös megegyezéssel megszüntetik.

2. A munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy a munkavállaló munkabérét, és a ………. évi időarányosan járó, ki nem vett szabadságának pénzbeli megváltását az utolsó munkában töltött napon fizeti meg a munkavállaló számára.

A munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy a fenti időpontban kiadja a munkavállaló számára a munkaviszony megszüntetése esetén kiállítandó iratokat.

3. A munkáltató és a munkavállaló egybehangzóan kijelentik, hogy egymással szemben – a jelen megállapodásban szabályozottakon túlmenően – a munkaviszonyból eredő egyéb igényük nincs.

4. A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve rendelkezései az irányadóak.

Kelt, .........................., .... év ....................... hó ...... nap
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